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Curriculum vitae
Europass

Informatii personale
Nume / Prenume
Adresi(e)
Telefon(oane)
E-mail(uri)
Nationalitate(-tati)
Data nasterii

Sex

Locul de munca vizat /
Domeniul ocupational

Experienta profesionala

01.07.2024 - prezent
06.01.2023-30.06.2024
08.03.2024-prezent

01.06.2021-31.10.2023

01.03.2017 - 05.01.2023

11.01.2016 - 28.02.2017
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GOIA MIRCEA

+4

Romana

Masculin

peste 30 de ani de experientd in domeniul minier (exploatarea la
suprafata substantelor minerale utile)

Director General Cupru Min S.A Abrud

Director General Adjunct Cupru Min S.A Abrud;

Manager proiect, cod COR 242101 in cadrul Proiectului European
GoldenRAM — PLATFORMA EO SPRIJINA INDUSTRIA
MATERIEI PRIME CRITICE IN EUROPA, nr. 101138153, in
cadrul programului HORIZON-CLA-2023-RESILIENCE -01-06;

Manager proiect, Cod COR 242191, in cadrul Proiectul cu Finantare
Europeana ,,Observarea Pamantului si achizitia de date Earth GNSS
si platforma de procesare pentru operatiuni miniere sigure,
sustenabile si rentabile” ACRONIM GOLDENEYE;

Managerul Carierelor Cupru Min — Sef Cariera

-Coordonarea §i organizarea intregii activititi de la nivelul Carierelor
CUPRU MIN S.A. ABRUD

-Coordonarea si organizarea pe faze tehnologice (forare, derocare,
transport, intretinere drumuri, mentenanta utilaje)

CUPRU MIN S.A. ABRUD;

-Colaborare la intocmirea documentatiei tehnice pentru prelungirea
Licentei de Exploatare;

-Coordonarea lucrdrilor de interventic la remedierea avariei de la
Tazul de Decantare Valea Sesei din luna aprilie 2017;

-Presedinte la Comisia de Egalizare concentrat cuprifer

Director Productie — Cupru Min
-Coordonarea si organizarea intregii activitati de productie din cadrul
CUPRU MIN S.A. ABRUD
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01.11.2009 —10.01.2016

15.04.2009 —31.10.2009

16.08.2007 — 14.04.2009

16.05.2002 — 15.08.2007

01.10.2000 — 15.05.2002

20.06.2000 — 30.09.2000

16.02.1997 — 19.06.2000

01.01.1995 - 15.02.1997

15.02.1993 —31.12.1994

01.10.1992 —14.02.1993
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Managerul Carierelor Cupru Min — Sef Cariera
-Reinceperea activititii de extractie a minereului cuprifer
CUPRU MIN S.A. ABRUD

Consilier al Directorului General
-Relatii cu comunitatea si mass media
CUPRU MIN S.A. ABRUD

Director Productie — Cupru Min

-Coordonarea si organizarea intregii activitti de productie din cadrul
CUPRU MIN S.A. ABRUD

-Modernizare Statie de sortare — concasare la Cariera Dealu Jgheabului
CUPRU MIN S.A. ABRUD

Director Tehnic Productie — Cupru Min

-Coordonarea si organizarea Intregii activitati tehnice si de productie
din cadrul CUPRU MIN S.A. ABRUD

-Extractia minereului cuprifer Cariera Rosia Poieni

-Prepararea minereului cuprifer Uzina de Preparare

-Extractia andezitului si calcarului

-Mentenanta utilajelor si instalatiilor

-Executare lucrari de suprainaltare baraj Valea Seseli, in regie proprie
-Inlocuire filtru tambur cu filtru tip presa (LAROX) la Uzina de Preparare
-Imbunatitirea gamei de reactivi de flotatie cu rezultat imediat in
cresterea randamentului de extractie CUPRU MIN S.A. ABRUD

Managerul Carierelor Cupru Min — Sef Cariera

-Coordonarea si organizarea intregii activitati de la nivelul Carierelor
CUPRU MIN S.A. ABRUD

-Coordonarea si organizarea pe faze tehnologice (forare, derocare,
transport, intretinere drumuri, mentenanta utilaje)

CUPRU MIN S.A. ABRUD

Adjunct Sef Cariera — Carierele Cupru Min
-Coordonarea si organizarea activititii de productie la nivelul
Carierelor CUPRU MIN S.A. ABRUD

Sef Sectie — Cariera Rosia Poieni

-Coordonare si organizare lucrari de forare, derocare si extractie a
minereului cuprifer

-Organizare activitate pe schimburi si faze tehnologice CUPRU MIN
S.A. ABRUD

Adjunct Sef Sectie — Cariera Rosia Poieni
Coordonare si organizare activitate de extractie a minereului cuprifer pe
schimb CUPRU MIN S.A. ABRUD

Conducitor Formatie Lucru — Cariera Rosia Poieni
Coordonare si organizare lucrari de forare si derocare a minereului
cuprifer CUPRU MIN S.A. ABRUD

Miner
Extractia minereului auro-argintifer din subteran prin metoda surpare in
subetaje E.M. Baia de Aries
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Educatie si formare

2009 |Certificat Specialist in Domeniul Securitatii si Sanatatii in munca.
2009 (Certificat Coordonator in Materie de SSM

2006 (Certificat Expert Aplicare Legislatie Armonizata in Domeniul Industriei si
Comertului , Universitatea din Petrosani , Societatea Romana de Asigurarea
Calitatii.

2006 Certificat Formare Auditori Externi pentru Sisteme de
Management al Sandtitii si Securititii Ocupationale, Universitatea

din Petrosani , Societatea Romana de Asigurarea Calitatii.

2004 - 2006 Diploma de Master Universitatea din Petrosani Managementul

2003 — 2004 Certificat Evaluarea Riscurilor de Accidentare si imbolnivire
Profesionali, Universitatea din Petrosani, Curs Postuniversitar cu durata de 8
saptamani

2001 (Certificat Management

Institutul European de Cursuri prin Corespondentd cu avizul Ministerului
Educatiei Nationale, Filiala E.S.C.C. (The European School for
Corespondence Courses)

1987 — 1992 Diploma de Licenta Universitatea din Petrosani, Facultatea de Mine, Forma de
Invatamant: ingineri, cursuri de zi

1986 — 1987 Stagiul militar obligatoriu, cu termen redus

1982 — 1986 Diploma de Bacalaureat Liceul Industrial Baia de Aries

Conferinte,seminare,cursuri

2024 Simpozionul National de Mediu , Aur si oameni.

2016 Quarry Process Optimization Training Course

2007 Environment, Energy and Resources International Conference
2005 Efficiency Improvements of Existing Mines Seminar

2003 The Managing Restructuring and Privatisation Conference

Limba materna | Romana
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Competente si abilitati sociale

Competente si aptitudini
organizatorice

Competente si aptitudini tehnice

Competente si aptitudini de
utilizare a calculatorului

Permis(e) de conducere

Informatii suplimentare
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- Capacitate de adaptare, comunicare, seriozitate, capacitate de
asimilare de noi informatii, disponibilitate pentru implicare in activitati
socio — economice si socio — culturale, atitudine corecta §i prietenoasa,
atentie la detalii, competente dobandite in urma realizarii numeroaselor
proiecte de grup in cadrul activitatilor de la locul de munca si in cadrul
numeroaselor evenimente culturale si sociale la care am participat
(Intalniri, interviuri)

- Certificate de participare la workshop-uri nationale si internationale

- Participare la diverse cursuri de formare profesionald (mediu,
comunicare, personal etc.)

- Consilier local in Consiliul Local al Comunei Lupsa, 12 ani (1996 —
2008)

- Membru in Comitetul Local pentru Situatii de Urgentd la nivelul
Primariei Comunei Lupsa, de peste 12 ani (2004 — prezent)

- Consilier la Parohia Ortodoxa Lupsa, Protopopiatul Cimpeni din anul
1998

- Membru in Adunarea Generala la Arhiepiscopia Alba Iulia din anul
2014

- Capacitate decizionald, spirit organizatoric, aptitudini de coordonare,
punctualitate, capacitatea de a lua decizii in conditii de stres si de a
respecta termene limitd, lucru in echipd, spirit de evaluare si
imbunatatire, disponibilitate la program prelungit

- Aceste aptitudini au fost dobandite si imbunatatite In perioada de
experienta profesionala

- Pregatire profesionald de baza, cursuri postuniversitare, studii de
master, cursuri de perfectionare cumulate cu experienta dobandita prin
diversele atributii de munca

- Cunostinte PC de baza: Word, Excel, Microsoft PowerPoint,
realizare grafice lucrari

- Categoria B

- Casatorit
- 1 copil
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