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                  01.11.2009 – 10.01.2016  
 
 

  Managerul Carierelor Cupru Min – Șef Carieră   
-Reînceperea activității de extracție a minereului cuprifer  
CUPRU MIN S.A. ABRUD 

 
15.04.2009 – 31.10.2009  

 
 

 
Consilier al Directorului General 
-Relații cu comunitatea și mass media 
CUPRU MIN S.A. ABRUD 

 
16.08.2007 – 14.04.2009 

 
Director Producție – Cupru Min 
-Coordonarea și organizarea întregii activități de producție din cadrul 
CUPRU MIN S.A. ABRUD 
-Modernizare Stație de sortare – concasare la Cariera Dealu Jgheabului 
CUPRU MIN S.A. ABRUD 

 
16.05.2002 – 15.08.2007 

 

 
Director Tehnic Producție – Cupru Min  
-Coordonarea și organizarea întregii activități tehnice și de producție 
din cadrul CUPRU MIN S.A. ABRUD 
-Extracția minereului cuprifer Cariera Roșia Poieni 
-Prepararea minereului cuprifer Uzina de Preparare 
-Extracția andezitului și calcarului  
-Mentenanța utilajelor și instalațiilor 
-Executare lucrări de supraînălțare baraj Valea Șesei, în regie proprie 
-Înlocuire filtru tambur cu filtru tip presă (LAROX) la Uzina de Preparare 
-Îmbunătățirea gamei de reactivi de flotație cu rezultat imediat în 
creșterea randamentului de extracție CUPRU MIN S.A. ABRUD 

                   01.10.2000 – 15.05.2002 
 
 
 
 

 
 
 

20.06.2000 – 30.09.2000 
 
 
 

16.02.1997 – 19.06.2000 

  Managerul Carierelor Cupru Min – Șef Carieră   
-Coordonarea și organizarea întregii activități de la nivelul Carierelor 
CUPRU MIN S.A. ABRUD 
-Coordonarea și organizarea pe faze tehnologice (forare, derocare, 
transport, întreținere drumuri, mentenanță utilaje) 
CUPRU MIN S.A. ABRUD 
 
 
Adjunct Șef Carieră – Carierele Cupru Min 
-Coordonarea și organizarea activității de producție la nivelul 
Carierelor CUPRU MIN S.A. ABRUD 
 
Șef Secție – Cariera Roșia Poieni 

-Coordonare și organizare lucrări de forare, derocare și extracție a 
minereului cuprifer 
-Organizare activitate pe schimburi și faze tehnologice CUPRU MIN 
S.A. ABRUD 

                   01.01.1995 – 15.02.1997 
 
 
 

 
15.02.1993 – 31.12.1994 

 
 

 
 

01.10.1992 – 14.02.1993 
 
 
 
 
 
 
 

 

  Adjunct Șef Secție – Cariera Roșia Poieni 

Coordonare și organizare activitate de extracție a minereului cuprifer pe 
schimb CUPRU MIN S.A. ABRUD 
 
 
Conducător Formație Lucru – Cariera Roșia Poieni 
Coordonare și organizare lucrări de forare și derocare a minereului 
cuprifer CUPRU MIN S.A. ABRUD 
 
 
Miner 
Extracția minereului auro-argintifer din subteran prin metoda surpare în 
subetaje E.M. Baia de Arieș SE
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Educaţie şi formare  

2009 

 
2009 

 
2006 

 
 

 
 2006 

 
 
 

2004 - 2006 
 
 

2003 – 2004 
 

 
 

2001 

 
 
 

 
1987 – 1992 

 
 

1986 – 1987 
 

1982 – 1986 

 
                                                                            

Certificat Specialist in Domeniul Securitatii si Sanatatii in munca. 
 
Certificat Coordonator în Materie de SSM 

 
Certificat Expert Aplicare Legislatie Armonizata in Domeniul Industriei si 
Comertului , Universitatea  din Petrosani , Societatea Romana de Asigurarea 
Calitatii. 
 
Certificat Formare Auditori Externi pentru Sisteme de 
Management al Sănătății și Securității Ocupaționale, Universitatea  
din Petrosani , Societatea Romana de Asigurarea Calitatii. 
 
Diploma de Master Universitatea din Petroșani Managementul 
Securității și Sănătății în Muncă  
 
Certificat Evaluarea Riscurilor de Accidentare și Îmbolnăvire 
Profesională, Universitatea din Petroșani, Curs Postuniversitar cu durata de 8 
săptămâni 
 
Certificat Management  
Institutul European de Cursuri prin Corespondență cu avizul Ministerului 
Educației Naționale, Filiala E.S.C.C. (The European School for 
Corespondence Courses) 
 
Diploma de Licență Universitatea din Petroșani, Facultatea de Mine, Forma de 
Învățământ: ingineri, cursuri de zi 
 
Stagiul militar obligatoriu, cu termen redus 
 
Diploma de Bacalaureat Liceul Industrial Baia de Arieș 
 
 
 
 
  

           Conferințe,seminare,cursuri 
 
                                                   
                                                        2024 

 
                                                        2016 

               
                                                        2007 
 
                                                        2005 
 
                                                        2003 

 
 
 
Simpozionul National de Mediu , Aur și oameni. 
 
Quarry Process Optimization Training Course 

 
Environment, Energy and Resources International Conference  
   
Efficiency Improvements of Existing Mines Seminar 
 
The Managing Restructuring and Privatisation Conference 
 

 

 
  

Limba maternă Româna 
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Competenţe şi abilităţi sociale   - Capacitate de adaptare, comunicare, seriozitate, capacitate de 
asimilare de noi informații, disponibilitate pentru implicare în activități 
socio – economice și socio – culturale, atitudine corectă şi prietenoasă, 
atenţie la detalii, competențe dobândite în urma realizării numeroaselor 
proiecte de grup în cadrul activităților de la locul de muncă și în cadrul 
numeroaselor evenimente culturale și sociale la care am participat 
(întâlniri, interviuri) 
  - Certificate de participare la workshop-uri naționale și internaționale 
  - Participare la diverse cursuri de formare profesională (mediu, 
comunicare, personal etc.) 
  - Consilier local în Consiliul Local al Comunei Lupșa, 12 ani (1996 – 
2008) 
  - Membru în Comitetul Local pentru Situaţii de Urgenţă la nivelul 
Primăriei Comunei Lupşa, de peste 12 ani (2004 – prezent) 
  - Consilier la Parohia Ortodoxă Lupşa, Protopopiatul Cîmpeni din anul 
1998 
  - Membru în Adunarea Generală la Arhiepiscopia Alba Iulia din anul 
2014          

  

 
Competenţe şi aptitudini 

organizatorice 

   
- Capacitate decizională, spirit organizatoric, aptitudini de coordonare, 
punctualitate, capacitatea de a lua decizii în condiții de stres și de a 
respecta termene limită, lucru în echipă, spirit de evaluare și 
îmbunătățire, disponibilitate la program prelungit 
  - Aceste aptitudini au fost dobândite și îmbunătățite în perioada de 
experiență profesională 

  

 
Competenţe şi aptitudini tehnice 

   
- Pregătire profesională de bază, cursuri postuniversitare, studii de 
master, cursuri de perfecționare cumulate cu experiența dobândită prin 
diversele atribuții de muncă  

    

 
Competenţe şi aptitudini de 

utilizare a calculatorului 

  
 - Cunoștințe PC de bază: Word, Excel, Microsoft PowerPoint, 
realizare grafice lucrări 

    

 
Permis(e) de conducere 

 
- Categoria B 

     

Informaţii suplimentare - Căsătorit 
- 1 copil 
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